
眉山电子职业技术学校 2021—2022 学年度上期 

学生评教反馈信息分析报告 

“学生评教”是实现教学质量自我监控的重要环节之

一，发挥学生在教学中的主体作用，把教师在教学中存在的

问题和不足反映出来，对帮助和促进教师改进教学工作，不

断提高教学水平和教学质量有着积极的作用。按照工作惯

例，教务处开展了 2021—2022 学年度上期期末学生评教活

动，现将评教情况总结分析如下：  

一、测评目的 

开展学生评教的主要目的是为了协助一线教师和教学

管理人员了解教学情况，形成被评价者改进工作的内在动

力，总结经验以促进教师的专业发展。同时，在评教中增长

学生见识，引导学生关注教师在课堂中的全方位表现，有针

对性地对教师做出客观评价，促进师生共同成长。在这个过

程中提高学生辨别是非的能力，培养其健全人格和主人翁意

识，实现学校的教育功能。 

二、测评方式 

1.评教手段： 

采用无记名学生评教系统，实现了评教活动的信息化、

网络化。 

2.评教软件： 

评教系统由我校侯明强老师根据教务处工作计划要求

制作，主要用于学生对教师上课质量的评价。在网站后台中



使用规定格式导入教师的基本情况，学生通过手机操作即可

完成对本班任课教师的评价。使用该软件可简化评教过程，

提高评教严肃性，保证评教参与度。 

3.评教选项：评教系统设有四个选项—A、B、C、D，由

学生按照自己对任课教师教书育人, 教学方法, 教学内容, 

教学管理, 教学效果多方面的实际认知进行评价，由系统自

动折合成相应分值。 

4.具体操作方法： 

扫描评教二维码-→选择年级-→选择班级-→选择本班

级对应教师-→按照选项评价后提交。 

三、测评信息 

1.评教时间： 

为避免学生因考试短期情绪而影响对课程和教师的评

价，保证测评结果的客观性，教务处将测评时间安排在期末

考试前，于 12 月中旬全面开展。 

2.评教地点：网上测评，主要在各班教室内进行。缺席

同学没有参与评价。 

3.评教对象：承担本学期教学任务的 109 名任课教师，

实训指导教师因工作安排或个人原因未纳入本次测评。 

4.参评者：全校 10 个专业，3 个年级【19 级（12 个班）、

20 级（16 个班）、21 级（16 个班）】共 44 个班级的学生参

与了网上评教。 

四、测评数据及分析  



（一）数据统计： 

19 级班级参与度 

选项 小计 比例 

19级计升 1班 38 8.68% 

19级计升 2班 32 7.31% 

19级计升 3班 81 18.49% 

19级电升 1班 34 7.76% 

19级电升 2班 14 3.2% 

19级电升 3班 4 0.91% 

19级学升 1班 57 13.01% 

19级学升 2班 42 9.59% 

19级国防 1班 26 5.94% 

19级国防 2班 10 2.28% 

19级旅升班 44 10.05% 

19级数升班 49 11.19% 

本题有效填写人次 431  

20 级班级参与度 

选项 小计 比例 

20级计升 1班 56 5.82% 

20级计升 2班 38 3.95% 

20级计升 3班 18 1.87% 

20级计升 4班 59 6.13% 

20级电升 1班 38 3.95% 

20级电升 2班 53 5.5% 

20级电升 3班 7 0.73% 

20级学升 1班 18 1.87% 



20级学升 2班 33 3.43% 

20级机加 1班 33 3.43% 

20级机加 2班 38 3.95% 

20级国防 1班 69 7.17% 

20级国防 2班 2 0.21% 

20级国防 3班 27 2.8% 

20级旅升班 22 2.28% 

20级茶艺班 47 4.88% 

本题有效填写人次 558  

21 级班级参与度 

选项 小计 比例 

21级电升 1班 103 6.14% 

21级电升 2班 103 6.14% 

21级计升 1班 68 4.05% 

21级计升 2班 87 5.19% 

21级计升 3班 112 6.68% 

21级旅升 1班 43 2.56% 

21级旅升 2班 32 1.91% 

21级保育 1班 68 4.05% 

21级保育 2班 67 4% 

21级保育 3班 56 3.34% 

21级机加 1班 43 2.56% 

21级机加 2班 48 2.86% 

21级机加 3班 48 2.86% 

21级国防 1班 105 6.26% 

21级国防 2班 50 2.98% 

21级运动茶艺班 57 3.4% 



本题有效填写人次 1090  

教书育人——该教师为人师表、治学严谨，责任心强，

能严格要求和关爱学生。（总分 20 分）     

选项 小计 比例 

A等—18分以上 1391 82.95% 

B等—15-17分 176 10.49% 

C等—12-14分 31 1.85% 

D等—11分以下 79 4.71% 

本题有效填写人次 1677  

教学方法——该教师注重沟通和启发，教学手段丰富，

能多途径指导学生学习。（总分 18 分）    

选项 小计 比例 

A等—16分以上 1360 81.1% 

B等—13-15分 200 11.93% 

C等—10-12分 41 2.44% 

D等—9分以下 76 4.53% 

本题有效填写人次 1677  

教学内容——该教师备课充分，熟悉教材及课程内容，

讲课条理清楚，重难点突出，能介绍学科新知识和技术。（总

分 22 分）      

选项 小计 比例 

A等—20分以上 1375 81.99% 

B等—16-19分 195 11.63% 

C等—13-15分 34 2.03% 

D等—12分以下 73 4.35% 



本题有效填写人次 1677  

 

教学管理——该教师能严格遵守课堂纪律，课堂管理有序。

（总分 18 分）      

选项 小计 比例 

A等—16分以上 1365 81.4% 

B等—13-15分 201 11.99% 

C等—10-12分 36 2.15% 

D等—9分以下 75 4.47% 

本题有效填写人次 1677  

教学效果——该教师教学效果好，我很满意。（总分 22 分）  

选项 小计 比例 

A等—20分以上 1345 80.2% 

B等—16-19分 204 12.16% 

C等—13-15分 43 2.56% 

D等—12分以下 85 5.07% 

本题有效填写人次 1677  

（二）数据分析： 

1.学生提交测评问卷有效份数 1677 份。 

2.从总体评教结果上看，5 项单项 A 等比例高，说明我

校课堂教学质量稳中有升，得到了大多数学生的认可，这基

本符合我校教育教学发展的状况。 

3、各分项 D 等集中在（19 级旅升班，20 级计升 4 班，

21 级计升 1 班，21 级机加 1 班，21 级运动茶艺班；涉及教

师主要有陈位清，程学虹，邓洁，黎洪，祁应芝，田甜，杨



佳洪，赵晓宇，郑思义）具体各项细节如下： 

(1)、教书育人——该教师为人师表、治学严谨，责任

心强，能严格要求和关爱学生。 

年级分布 

选项 小计 比例 

19级 13 16.46% 

20级 27 34.18% 

21级 39 49.37% 

班级分布 

选项 小计 比例 

19级旅升班 6 46.15% 

20级计升 4班 10 25% 

21级计升 1班 10 12.66% 

21级机加 1班 11 13.92% 

21级运动茶艺班 9 11.39% 

教师分布 

选项 小计 比例 

陈位清 6 7.59% 

程学虹 8 10.13% 

邓洁 7 8.86% 

黎洪 11 13.92% 

祁应芝 7 8.86% 

田甜 7 8.86% 

杨佳洪 7 8.86% 

赵晓宇 11 13.92% 

郑思义 9 11.39% 



(2)、教学方法——该教师注重沟通和启发，教学手段

丰富，能多途径指导学生学习。 

年级分布 

选项 小计 比例 

19级 12 15.79% 

20级 27 35.53% 

21级 37 48.68% 

班级分布 

选项 小计 比例 

19级旅升班 6 50% 

20级计升 4班 12 30.77% 

21级计升 1班 9 11.84% 

21级机加 1班 11 14.47% 

21级运动茶艺班 9 11.84% 

教师分布 

选项 小计 比例 

程学虹 6 7.89% 

邓洁 6 7.89% 

黎洪 12 15.79% 

田甜 6 7.89% 

杨佳洪 7 9.21% 

赵晓宇 10 13.16% 

郑思义 9 11.84% 

(3)、教学内容——该教师备课充分，熟悉教材及课程内容，

讲课条理清楚，重难点突出，能介绍学科新知识和技术。 



年级分布 

选项 小计 比例 

19级 12 16.44% 

20级 25 34.25% 

21级 36 49.32% 

班级分布 

选项 小计 比例 

19级旅升班 6 50% 

20级计升 4班 11 29.73% 

20级茶艺班 6 16.22% 

21级计升 1班 9 12.33% 

21级机加 1班 10 13.7% 

21级运动茶艺班 8 10.96% 

教师分布 

选项 小计 比例 

程学虹 5 6.85% 

邓洁 5 6.85% 

黎洪 11 15.07% 

田甜 6 8.22% 

杨佳洪 6 8.22% 

赵晓宇 9 12.33% 

郑思义 8 10.96% 

(4)、教学管理——该教师能严格遵守课堂纪律，课堂管理

有序。 

年级分布 

选项 小计 比例 



19级 12 16% 

20级 24 32% 

21级 39 52% 

班级分布 

选项 小计 比例 

19级旅升班 5 41.67% 

20级计升 4班 10 27.78% 

20级茶艺班 6 16.67% 

21级计升 1班 9 12% 

21级机加 1班 12 16% 

21级运动茶艺班 8 10.67% 

教师分布 

选项 小计 比例 

程学虹 7 9.33% 

邓洁 7 9.33% 

黎洪 10 13.33% 

祁应芝 6 8% 

杨佳洪 8 10.67% 

赵晓宇 12 16% 

郑思义 8 10.67% 

(5)、教学效果——该教师教学效果好，我很满意 

年级分布 

选项 小计 比例 

19级 14 16.47% 

20级 28 32.94% 

21级 43 50.59% 



班级分布 

选项 小计 比例 

19级旅升班 6 42.86% 

20级计升 4班 11 26.19% 

20级茶艺班 7 16.67% 

21级计升 1班 9 10.59% 

21级机加 1班 12 14.12% 

21级运动茶艺班 9 10.59% 

教师分布 

选项 小计 比例 

程学虹 8 9.41% 

邓洁 7 8.24% 

黎洪 11 12.94% 

祁应芝 7 8.24% 

田甜 7 8.24% 

杨佳洪 8 9.41% 

赵晓宇 13 15.29% 

郑思义 9 10.59% 

4、学生评教的出发点是使教育的接受者可以直接点评

教育质量，但老师和学生本身是矛盾共同体，学习过程中老

师对学生一定会有要求，而学生对老师的严格要求可能并不

十分理解，因而会导致评教结果掺杂个人情感因素从而有失

客观。 

五、测评结果处理 

1.测评数据由交教务处存档。 



2.向分管教学副校长反馈测评结果，为期末教师量化考

核及评优选先提供基础数据。 

    六、测评建议 

1、本次调查问卷提交率不足，其中参与度低于 10 人的

班级有 19 级电升 3 班，19 级国防 2 班，20 级电升 3 班，20

级国防 2 班。学生评教工作教务处独力难支，还需要各班班

主任重视和大力支持与配合。 

2、考虑增加教师对任课班级的评教，评教结果反馈给

政教处，做为班主任考核评优的一部分。这种评价机制在具

体实践过程中定会遇到许多困难，如果执行需具体研讨其可

行性，在此只是提出一个方向供学校参考。 

3、本次评教全校采用同一个二维码，学生在选取自己

班级任课老师太多，有的任课教师没有选到。下次评教可以

采用每个班级一个二维码，学生选取本班老师比较方便。 

评教活动如有疏漏，请领导给予批评、指正。 

 

附件： 

1.全校学生评教结果汇总表 

2.学生评教问卷调查表（样表） 

3.评教二维码 

                     眉山电子职业技术学校教务处 

2021.12.29 


